CGIL

Anno

NUOVI REQUISITI PENSIONE DI VECCHIAIA

ETA’ LAVORATORI
DIPENDENTI E
AUTONOMI E G.S.

ETA" LAVORATRICI
PUBBLICO IMPIEGO

DIPENDENTI

ETA’ LAVORATRICI

SETTORE PRIVATO

ETA" LAVORATRICI
AUTONOME E G.S.

2011 giéﬁ?é;hz<31s 61 ANNI + 60 ANNI + 60 ANNI + FINESTRA 18
MEST FINESTRA 12 MESI | FINESTRA 12 MESI | MESI
2012 |66 ANNI 66 ANNI 62 ANNI 63 ANNI E 6 MESI
2013 62 E 3 MESI 63 E 9 MESI
2014 |66 ANNI E 3 MESI 66 ANNI E 3 MESI
63 ANNI E 9 MESI |64 ANNI E 9 MESI

2015
2016 65 E 7 MESI 66 E 1 MESE
2017 |06 ANNIE 7 MESI 66 ANNI E 7 MESI
2018 66 E 7 MESI 66 E 7 MESI
2019

66 ANNI E 11 MESI
2020
2021 67 ANNI E 2 MESI
2022 N.B. UETA’ MINIMA DI PENSIONAMENTO DEVE ESSERE PARI AD ALMENO 67 ANNI
2023
kel 67 ANNI E 5 MESI
2024
2025

67 ANNI E 8 MESI
2026
2027

67 ANNI E 11 MESI
2028
2029

68 ANNI E 1 MESE
2030
2031

68 ANNI E 3 MESE
2032

Esclusivamente per i dipendenti del settore privato le cui pensioni sono liquidate a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria e delle forme sostitutive della medesima é stata prevista una
deroga particolare:

> i lavoratori che entro il 31 dicembre 2012 avrebbero maturato quota 96 (60+36 o 61+35) possono

conseguire il trattamento della pensione al compimento di un‘eta anagrafica non inferiore a 64 anni

> le lavoratrici nate nell’lanno 1952 e che maturano entro il 31 dicembre 2012 un'anzianita

contributiva di almeno 20 anni possono conseguire il trattamento di vecchiaia con un'eta anagrafica
non inferiore a 64 anni

(nel 2016 quando il requisito minimo ordinario & pari a 65 e 7 mesi).




CGIL m

REQUISITI PENSIONE ANTICIPATA

Anno REQUISITO CONTRIBUTIVO REQUISITO CONTRIBUTIVO
LAVORATORI DIPENDENTI E AUTONOMI LAVORATRICI DIPENDENTI E
E GESTIONE SEPARATA AUTONOME E GESTIONE SEPARATA

2011 40 ANNI + FINESTRA(12 O 18 MESI) |40 ANNI + FINESTRA (12 O 18 MESI)
2012 42 ANNI E 1 MESE 41 ANNI E 1 MESE
2013 42 ANNI E 5 MESI 41 ANNI E 5 MESI
2014

42 ANNI E 6 MESI 41 ANNI E 6 MESI
2015
2016
2017 42 ANNI E 10 MESI 41 ANNI E 10 MESI
2018
2019

43 ANNI E 2 MESI 42 ANNI E 2 MES|
2020
2021

43 ANNI E 5 MESI 42 ANNI E 5 MES
2022
2023

43 ANNI E 8 MESI 42 ANNI E 8 MES|
2024
2025

43 ANNI E 11 MESI 42 ANNI E 11 MESI
2026
2027

44 ANNI E 2 MESI 43 ANNI E 2 MES|
2028
2029

44 ANNI E 4 MESI 43 ANNI E 4 MES|
2030
2031

44 ANNI E 6 MESI 43 ANNI E 6 MES|
2032

RIVOLGITI ALL'INCA CGIL CUNEO POTRAI VERIFICARE QUANDO ANDARE IN

CGIL

PENSIONE CON CERTEZZA






